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Co nejlépe
vystihuje vztah lidí

vůči misi, vizi
a/nebo hodnotám
vaší organizace?

Co nejlépe
popisuje “náladu”
vaší organizace?

Co nejlépe
vystihuje aktivity,

které dělají
vedoucí pracovníci

ve vaší
organizaci?

Na co si lidé
nejčastěji stěžují

ve vaší
organizaci?

Co nejlépe
popisuje strukturu

mezilidských
vztahů ve vaší

organizaci?

Celkový souhrn za všechny dílčí skupiny

Ø 3,55 výsledné stupně kmenového vůdcovství (vyjádřeno mediánem)
souhrn 

počet lidí: 4

STUPEŇ 4 5 3 5 1 4

nejčastější volba 4 (3x) 5 (3x) 3 (2x) 5 (3x) 1 (2x) 4 (7x)

stupeň procenta (počet)

5 0% (0x) 75% (3x) 0% (0x) 75% (3x) 0% (0x) 30% (6x)

4 75% (3x) 25% (1x) 25% (1x) 25% (1x) 25% (1x) 35% (7x)

3 0% (0x) 0% (0x) 50% (2x) 0% (0x) 0% (0x) 10% (2x)

2 0% (0x) 0% (0x) 25% (1x) 0% (0x) 25% (1x) 10% (2x)

1 25% (1x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 50% (2x) 15% (3x)

Oddělení 1

Ø 3,80 výsledné stupně kmenového vůdcovství (vyjádřeno mediánem)
souhrn 

počet lidí: 2

STUPEŇ 4 4 2 4 2 4

nejčastější volba 4 (2x) 4 (1x) 2 (1x) 4 (1x) 2 (1x) 4 (6x)

stupeň procenta (počet)

5 0% (0x) 50% (1x) 0% (0x) 50% (1x) 0% (0x) 20% (2x)

4 100% (2x) 50% (1x) 50% (1x) 50% (1x) 50% (1x) 60% (6x)

3 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x)

2 0% (0x) 0% (0x) 50% (1x) 0% (0x) 50% (1x) 20% (2x)

1 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x)

Oddělení 2

Ø 3,30
výsledné stupně kmenového vůdcovství (vyjádřeno mediánem)

souhrn 
počet lidí: 2

STUPEŇ 1 5 3 5 1 3

nejčastější volba 1 (1x) 5 (2x) 3 (2x) 5 (2x) 1 (2x) 5 (4x)

stupeň procenta (počet)

5 0% (0x) 100% (2x) 0% (0x) 100% (2x) 0% (0x) 40% (4x)

4 50% (1x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 10% (1x)

3 0% (0x) 0% (0x) 100% (2x) 0% (0x) 0% (0x) 20% (2x)

2 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x)

1 50% (1x) 0% (0x) 0% (0x) 0% (0x) 100% (2x) 30% (3x)
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