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Transformacéni program Autenticky leader | 10 mésict

Autenticky leader u€i manazery vyuzit jejich vlastni potencial, ktery v roli leadera maji. Objevuji svou autentickou strategii a prakticky
ji aplikuji ve svém tymu. Ziskavaji méritelné vysledky, které jim i jejich lidem pomahaji v kazdodenni praxi.

Jaké bylo zadéani I Priibéh realizace ) I Vysledek )
Sprévné vyuzivani talentd v tymech, v ¢ 1 vstupni méreni leadershipu e 10 mésicl po programu je mj tym
komunikaci » 6 talentovych testl pro leaderaa 5 stabilni.

Aby byl mj tym efektivnéjsi. ¢lenl tymu e Fungujeme na zakladé silnych stranek.
Naucit se skladat tymy ¢ 4 individualni konzultace e Vnimam vétsi respekt mezi lidmi v tymu.
Umét dovést tym k nadprdmérnym ¢ 10 dnl praktickych workshopli o Ukazaly se véci, kterych jsem si dfiv v
vysledklim » 50 h rozvojovych praktickych ukoll ramci leadershipu ani nevsimla.
mezi workshopy * Nasla jsem autentickou strategii

¢ 4 paldenni online workshopy vedeni.

¢ 3 mastermind setkani * Naucila jsem se metody pro dalSi rozvoj

¢ 1 vystupni méfeni leadershipu tymu.

na srovnani posunu béhem programu

Andrea Simonikova
0o Pote, co jsem prosla programem, vidim na svém vedouci Kariérniho centra Vysoké
tymu zménu, hlavné ve vzdajemném respektu
a schopnosti vyuzit potencial. To je ku
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prospéchu kazdého z nas i celého tymu. |l OvveRzTTa
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