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Vysledky tvych 34 CliftonStrengths talentu

Jsi vyjime€na osobnost. TvUj jedineény profil 34 CliftonStrengths talentl té odliSuje od ostatnich.
Toto je tva talentova DNA, kterd je zobrazena v poradi podle tvych odpovédi v testu.

Pouzij tento report u svych nejsilngjSich CliftonStrengths talentt k vytézeni jejich maxima,
nau¢ se rovnéz pracovat s dalSimi podporujicimi talenty a objev tak svij nesmirny potencial:

- Precti si a premyslej nad svymi vysledky k pochopeni toho, co pfirozené délas nejlépe.

« Nau¢ se pouzivat své nejsilngjsi CliftonStrengths talenty v prdbéhu kazdého dne.

« Sdilej své vysledky s ostatnimi pro vytvoreni silnégjSich vztaht a lepsi vzajemnou spolupraci.
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Smeéfuji té Realizaéni
CliftonStrengths talenty.

REALIZACNI talenty ti pomahaji
davat véci do pohybu.

OVLIVNOVACI talenty ti pomahaji
prebirat vedeni, ozvat se,
nebo vyslechnout nazor druhych.

VZTAHOVE talenty ti pomahaji
budovat silné vztahy, které drzi
skupiny lidi a tymy pohromade,
jako lepsi celek.

STRATEGICKE talenty ti pomahaji
vstfebat a analyzovat informace,
coz umozni délat lepSi rozhodnuti.

PRECTI SI VICE V CASTI:
"IDENTIFIKUJ SVE JEDINECNE
PRINOSY: CLIFTONSTRENGTHS
TALENTOVE KATEGORIE"



CliftonStrengths

LENKA TALENTOVA | 07-01-2021
¢z 2021-07-22
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si CliftonStrengths talenty

CliftonStrengths talenty v horni ¢asti tvého profilu jsou nejsilnéjsi.
Tyto talenty reprezentuji tvou osobitou jedine¢nost.
Jsou vychozim bodem pro prozivani Uspésného a stastného Zivota.

Rozvijej tyto CliftonStrengths talenty pro maximalizaci

svého potencial

Tvoje nejvétsi Sance na Uspéch —v praci nebo kdekoli jinde— spociva v tom,
Ze budes pfirozené posilovat to, co ti jde nejlépe a budes to délat Eastéiji.

Zacni s talenty v prvni pétce.
Jsou to tvoje nejsilngjsi pfirozené talenty.

1. Precti si vSe o svych nejsilnéjSich CliftonStrengths talentech.
Pro nejlepsi vyuziti téchto talentd jim musi$ nejprve porozumét a védét,
jak je popsat ostatnim.

2. Reflektiuj, kdo jsi. Pfemyslej o svych zkuSenostech, svych motivacich
a o tom jak se vnimas. Pak zvaz, jak té definuji CliftonStrengths talenty:
co délas, jak to delas a proc to délas.

3. Pouzivej tyto CliftonStrengths talenty kazdy den. Zacni s navrhy
uvedenymi v reportu pro pouziti nejsilngjSich CliftonStrengths talentu.

4. Davej pozor na sva slaba mista. Nékdy to jak projevujes své nejsilngjsi
CliftonStrengths talenty, mize zpUsobit neimysiné, negativni Ci
nespravné pochopeni. Pfecti si ¢ast Co je slaba stranka? A dozvi$ se
vice o tom, co zabrafuje tomu, aby tvoje nejsilngjsi CliftonStrengths
talenty ,sedly z cesty”.

Nasledné se zamér na své CliftonStrengths talenty 6-10.

Pouzij stejny pfistup i pro maximalizaci vyuziti svych dalSich péti
CliftonStrengths talentl. Kdyz uplatni§ ve svém Zivoté pfistup zalozeny
na silnych strankach, budes vynikat a stanes se nejlepsi verzi sebe sama.
Délej vice toho, co délas nejlépe a budes citit vétSi angazovanost, silu

a nabiti energii.
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1. Learner

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU

Mas velkou touhu se neustale ucit a pracovat na sobé. Nadchne té spiSe samotny proces uceni,
nez jeho vysledky.

CiM JE TVUJ TALENT LEARNER JEDINEGNY
Personalizované vhledy do tvych silnych stranek na zakladé vysledku CliftonStrengths testu.

Hnana svymi talenty zfejmé povazujes za velmi cenné vyhledavat a schranovat konkrétni
informace. Mozna tvoje potreba byt informovana té motivuje k tomu, abys ziskavala
znalosti a byla v ur€itych oborech tak vzdélana, jak jen chce$ byt. S velkou
pravdépodobnosti muzes ziznit po novych napadech a znalostech. Nékdy se pfimo vrhas
do ¢teni. Obcas se do knihy natolik ponofis, Ze té zcela pohlti. Mozna, ze se snazis
zapamatovat si kazdou myslenku béhem dlouhého ¢asového useku. Pro¢? Chces totiz
pfijmout maximum informaci. Instinktivné obCas touzi§ hromadit znalosti. Byt prakticka
znamena, ze se nebojis obratit na specialisty a jejich poznatky, informace nebo vedeni.
Neni tvym stylem nutit ostatni myslet si o tobé, Ze viS vSechno. Namisto toho se snazi$
pfinést spravné zavéry a radna rozhodnuti. Pomoci hledani rady u nékolika moudrych a
zkuSenych jedincl muzes$ najit spole¢nou fe¢ a predejit nedorozuméni. Je velmi
pravdépodobné, Ze vyhledavas konkrétni faktory, které vedly k urcitému vysledku, nebo
nastartovaly retézec udalosti. Obcas jsi frustrovanda, kdyz nezjistis, pro¢ se néco stalo tak,
jak se to stalo. Je bézné, Ze se obcCas vidi$ jako Clenka skupiny, ktera ji pfispiva. Uzivas si,
kdyZ muaze$ spolupracovat s urcitymi lidmi. Je mozné, Ze si rada vyméniujes informace,
sdilis postfehy nebo nabizis tipy jak délat urcité véci jednoduseji, efektivnéji nebo
pohotovéji. Jsi nejstastnéjsi, kdyz mizes spolupracovat s jedinci, ktefi se s tebou radi
podéli o to, co vi. V urcitych situacich dokazes zjistit, jak kazdy v tymu mize tézit ze
znalosti, dovednosti, zkuSenosti a nebo moudrosti druhého.
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Vv GEM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU LEARNER

Uceni je pro tebe radost a intuitivné vis, jak se ucit co nejlépe. Tvoje pfirozena dovednost
rychle vypichnout podstatné informace, snadno je vstfebavat a schopnost brat uceni
novych véci jako osobni vyzvu, té€ udrzuje na Spici.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU

Pouzivej svoji vaseri pro u¢eni ke zhodnoceni svého vlastniho Zivota a Zivota druhych.

Osvoj si nové technologie v&as, ujisti se, ze své kolegy, pratelé a rodinu bude$ informovat. UGi$
se rychle a ostatni oceni, kdyz s nimi budes$ informace o nejnovéjSich technologiich sdilet a
VEci jim vysvétlovat.

Respektuj svoji touhu ucit se. Ve své komunité nebo praci vyuzivej moznosti ke vzdélavani.
Kazdy rok se pfihlas alespon na jeden novy kurz nebo prednasku.

v rv

Vyhledavej pfilezitosti k rozSifeni svych znalosti. Vyhledavej stale obtiznéjsi témata, kurzy nebo
projekty. Na u€eni milujes to, jak se neustale méni, pfi u¢eni vdak nesmi$ ustrnout na misteé.

Bud urychlovaéem zmén. Nova pravidla, dovednosti nebo okolnosti mohou ostatni zastraSovat.
Tvoje ochota absorbovat nové a rozdilné faktory mize jejich obavy zmirnit.

Sleduj prabéh svého u€eni. Pokud mé dovednost nebo dané téma odlidné urovné Ci faze vyuky,
oslav svUj postup z jedné Grovné do druhé. Pokud tomu tak neni, vytvor si je pro sebe.
Napfiklad si dej za cil pfecist k novému tématu pét knih.

POZOR NA SLABA MISTA SVE SILNE STRANKY

Uceni a studiu pfikladas velkou hodnotu a nékdy mas tendenci tuto hodnotu vnucovat také
ostatnim. Uijisti se, ze respektuje$S motivace ostatnich a odolavas natlaku na druhé, aby se také
ugili.

Proces uceni miluje$ tak moc, Ze vysledky pro tebe nejsou dulezité. Dej si pozor na to, aby
proces uceni nebyl na tkor tvych vysledk( a produktivity.
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2. Harmony

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU
Hledas konsenzus. Konflikt je ti cizi, a radéji vzdy hledas cesty k dohodé.

CiM JE TVUJ TALENT HARMONY JEDINECNY
Personalizované vhledy do tvych silnych stranek na zakladé vysledku CliftonStrengths testu.

Vzhledem ke svym silnym strankam se mizes$ rozhodnout spolupracovat s odborniky,
kdyZ potfebuje$ néjaké pokyny k nalezeni spravného redeni. Kdyz musi$ ucinit upfimné a
spravedlivé rozhodnuti, mizes se na tyto odborniky obratit se zadosti o pomoc. Zdrzuje$
se toho, abys vyvolavala dojem, Ze v8echno viS. Sem tam ti spoluprace s erudovanymi
nebo zkusenymi jedinci nesmirné pomaha. Ne zcela nam to objasriuje, jak se oni diky tobé
citi docenéni. Pro své kolegy vytvaris do zna¢né miry pfijemné prostfedi. Je velmi
pravdépodobné, Ze se zamérné obc¢as zastavis, aby sis poslechla, co ti lidé chtéji nebo
potrebuji fict. Zfejmé si uvédomuijes, Ze se jednotlivci citi ocenéni, kdyz vénujes pozornost
myslenkam nebo pocitim, které vyjadfuji. Nékdy jim poskytne$ kontrolu reality, to
znamena, Ze jim das nestranny nazor na véci, jaké skute¢né jsou. Je mozné,ze tvé
pfimoc¢aré komentare zpusobuiji, ze néktefi jednotlivci nebo skupiny najdou oblasti, ve
kterych spole¢né mohou misto nesouhlasu souhlasit. Muze$ byt pfi svych jednanich s
jednotlivci vyrovnana a dobrosrde€na. Zfejmé tvoje pratelska povaha zpusobuije, ze se lidé
ve tvé spolecnosti citi pfijemné. Mazes pfijimat rozdilnosti a spole€né rysy, které nachazis
mezi sebou a ostatnimi. Rizena svymi talenty pravidelné odmita$ neprakticka pravidla,
procesy, plany, trasy nebo agendy. Do urcité miry se vidi$ jako realistka. A tak se mizes
rozhodnout délat to, co funguje a vyhnout se slozitym, okazalym nebo matoucim
manévriim. Je mozné, ze tvé pfimocaré a lehce sledovatelné kroky, pozadavky nebo
dasledky, poskytuiji jednotlivetm, ktefi pIni urcité typy Ukold, rovnou pfilezitost uspét. Je
dost mozné, Ze nékdy, nez vyjadris svlj vlastni pohled na véc, vyhledavas nazory druhych
a naslouchas jim.
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Vv GEM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU HARMONY

Prakti¢nost a emocionalni rovnovaha jsou ti vlastni. Dokaze$ zabranit hadkam jesté
predtim, nez za€nou tim, Ze ostatnim pomuzes rychle najit feSeni a spole¢nou pldu pod
nohama.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU

Prostrednictvim obecné pfijimanych feseni pomoz ostatnim najit vzajemnost a oporu.

Vybuduj si sit pratel s riiznymi perspektivami, na které se bude$ moct spolehnout, kdyz budes
potfebovat odbornou pomoc. Tvoje otevienost k nazoriim ostatnich ti pomuze se ugit.
Zintenzivni jednotu zvySenim poctu hlast. Kdyz lidé argumentuji, pozadej je, aby vyjadfili své
nazory. Kdyz bude$ mit vice perspektiv, s vétsi pravdépodobnosti najdes oblasti, ve kterych
spolu mohou vsichni souhlasit.

Své talenty dovede$ k dokonalosti tak, Zze si udélas kurz feSeni konfliktt. Dovednosti a znalosti,
které ziskas, se smisi s tvymi talenty a budou pevné a presvédcivé pfi feSeni konfliktd.

Vyhni se rolim, prostfedi a situacim, které si vyZzaduji tvou kazdodenni konfrontaci s ostatnimi.
Napfiklad, prodeje zalozené na studenych volanich (cold calls) nebo vysoce konkurenéni tfidy
i pracovisté té budou pravdépodobné frustrovat a rozrusi té.

Klad’ ddraz na hodnotu dosazeni shody v praci s lidmi. Pomoz jim vidét praktickou stranku véci.
To je obvykle za¢atek souhlasu.

POZOR NA SLABA MISTA SVE SILNE STRANKY

Ve své touze posunout konverzaci smérem k praktickym a na zdravém rozumu zalozenym
rozhodnutim, mize$ odrazovat ty, ktefi chtéji sdilet SirSi pfedstavy a nazory. Umozni ostatnim,
aby vyjadfrili své nazory predtim, nez se vrati zpatky ke svym zadanym ukoltm.

Instinktivné muaze$ bagatelizovat konfrontani situace a snazit se odradit ostatni od toho, aby
oteviené sdélovali své napady a emoce. Rozpoznej a pfijmi fakt, Ze mlZe nastat situace, kdy
konflikt bude nevyhnutelny a néktefi lidé se v ném budou vyzivat.

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 6
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3. Responsibility

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU
Beres své sliby a zavazky vazné. Velmi si cenis stabilnich hodnot, jako je ¢estnost a vérnost.

CiM JE TVUJ TALENT RESPONSIBILITY JEDINECNY
Personalizované vhledy do tvych silnych stranek na zakladé vysledku CliftonStrengths testu.

S velkou pravdépodobnosti se mize$S sama se sebou citit nejlépe tehdy, kdyz jsi upfimna
a pfima. Mozna Ze Ihani nebo zaml€eni dulezitych skute€nosti je proti tvému osobnimu
kodexu nebo etice. KdyZ se sama se sebou a se svym Zivotem citi§ pomérné optimisticky,
muzes si pribrat dodate¢né Ukoly nebo povinnosti. Diky svym pfednostem obc¢as radéji
dobrovolné pracujes, nez abys Cekala, nez ti ostatni zadaji dalSi praci. Pohanéna svymi
talenty se snazis byt spolehlivym clovékem. MozZn4 ostatni svou spolehlivosti potésis.
Uzivas si, kdyz mize$ prevzit zodpoveédnost za urcité ukoly, projekty, zadani nebo
zavazky. Mozn4 pfijimas tyto pfidané povinosti bez néjakého vétsiho rozruchu. Vzhledem
ke své povaze muzes byt obCas zranitelna. Asi potvrzuje$ své talenty nebo pfiznavas své
slabé stranky. Tvoje otevienost mize nékterym lidem pomoct, aby té poznali Iépe jako
¢loveéka. Tvuj pfimocary styl maze pfesveédcit ostatni, ze jsi upfimna, spolehliva a seriézni.
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Vv GEM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU RESPONSIBILITY

Mas hluboky smysl pro oddanost a citiS odpovédnost za své zavazky. Stoji$ si za svym
slovem a ostatni védi, Ze se na tebe mohou spoléhat a divéfovat ti.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU

Prevezmi odpovédnost za véci, na kterych ti nejvice zaleZi.

Pfed pfijetim nového Ukolu si vzdy zkontroluj svlj plan a seznam UkolU. To ti pomUze realisticky
zvladat tvé zavazky bez prepinani sil, a ostatnim tim ukazes, ze svym zavazkim dokaze$
dostat.

Spojuj se s témi, ktefi sdileji tvlj pocit zavazku. Bude se ti dafit, kdyz se obklopi$ lidmi, ktefi
berou své povinnosti stejné vazné jako ty.

Stan se hlidagem etiky ve svoji Skole, organizaci nebo komunité tak, ze budes eliminovat a
predchazet jakémukoliv neetickému chovani, které uvidis.

Dovol, aby tvij u¢itel nebo manazer poznal, ze ti tvlj pfirozeny smysl pro zodpovédnost dava
vyjime€nou schopnost fungovat nezavisle.

Bud' selektivni. Protoze jsi pfirozené zodpovédny ¢lovék, mize byt pro tebe tézké odmitnout
zadosti ostatnich. Nékdy si prosté musi$ pfipomenout, Ze je nutné fici obéas NE.

POZOR NA SLABA MISTA SVE SILNE STRANKY

ProtoZe je pro tebe tézké druhé odmitnout, nékdy citis§ pfetizeni. Zkus zvladat svuj
Responsibility talent tak, ze se nékdy pred zapo&etim nového Ukolu nééeho zieknes.

P¥ili§ mnoho zavazkul ti maze branit v traveni ¢asu s témi nejvice dalezitymi lidmi svého Zivota.
Pamatuj si, ze nékdy je NE tou nejlepsi odpovédi pro zdravi tvych vztaha.
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4. Discipline

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU

Uprednostiuje$ pravidelnost, dodrzovani postupl a struktur. Tvlj svét se fidi fadem, ktery je tebou
vytvoren.

CiM JE TVUJ TALENT DISCIPLINE JEDINECNY
Personalizované vhledy do tvych silnych stranek na zakladé vysledku CliftonStrengths testu.

Je normalni, Ze se obcas citi§ ve své praci, studiich nebo v Zivoté v obecné roviné
spokojené. Tim, Ze si vytvaris spolehlivé vzorce chovani, miazes snaze zvladnout urcité
typy opakujicich se ukold. Tim, Ze vi§, jak bude$ néco délat ze dne na den, z tydnu nebo
meésice do nasledujiciho, mizes§ zvySovat svUj pocit divéry nebo bezpeci. Nékdy se
soutfedis na to, abys eliminovala pfekvapeni nebo zvySovala pfedvidatelnost. Zrejmeé to
objasnuje, pro¢ vytvari§ nékteré systémy nebo pravidla, abys do specifickych oblasti
svého osobniho nebo profesniho Zivota vnesla pravidla a poradek. Velmi pravdépodobné
si stanovuje$ tydenni cile. Tim se vyhne$ pfipadnému vykolejeni z neCekanych dennich
povinnosti. Mtzes zit v souladu s nékolika modely, které sis zvolila. Nékolik lidi je schopno
fict, co bude$ délat a kdy to udélas. NejspisSe se ti dafi v prostfedi, kde je toto chovani
ocenéno, nez by meélo byt spatfovano jako nedostatek. Néktefi jednotlivci se snazi do
svych zivotl vnést pofadek a stabilitu. Nékdy se na tebe obrati, kdyz potfebuji zvladnout
denni, tydenni, mési€ni nebo ro¢ni Ukoly. Poté, co jsi svlj ¢as a usili investovala k
zvladnuti téchto jejich Ukoll, mozna oCekavas, ze kazdy bude tyto tvé principy pouzivat.
Asi namitas, ze ti , ktefi si jdou svoji vlastni cestou, ohroZuji systém a zpusobuji tézkosti
ostatnim. Rizena svymi talenty muze$ tihnout k urgitym typtim pozic, ve kterych musi$
dosahnout vysledkl bez chyb, chybnych vypocti nebo bez chybnych hlaseni. Asi vymyslis
postupy, procesy nebo pravidla, které podporuiji lidi, od kterych se ocekava, Ze budou
kazdou hodinu, den, tyden, mésic nebo rok provadét stejnou praci. Néktere z tvych
systému zajistuji, ze konkrétni ¢asti projektu jsou provadény spravné bez ohledu na to,
kdo je zrovna ve sluzbé, jaky je den v tydnu nebo kolik je pravé hodin. Prosté feceno:
M0ze$ oCekavat, Ze kazdy pracuje na tom, aby nasledoval kroky, které jsi pro néj
zmapovala. Je tu velka Sance, Ze té ob¢as bavi nastavovat rutiny pro sebe a pro studenty,
nebo lidi, které vedes. Pravdépodobné jedinciim, ktefi nejsou schopni zlistat organizovani,
poskytujes jistou strukturu. Mozna citis, Ze je tvé Usili odménéno, kdyz pomizes nékomu
pochopit koncept nebo Iépe ovliadnout néjakou dovednost.
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Vv CEM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU DISCIPLINE

Potfebuje$ organizaci, poradek a presnost. Tvoje fizené planovani a bézné postupy
zvySuiji efektivitu a do chaosu vnaseji strukturu spolu s pfedvidatelnosti.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU

Vytvarej strukturu a snaz se, aby vse fungovalo.

Vykonavej kontrolu tak ¢asto, jak je nezbytné pro ujisténi, ze Ukoly a projekty jsou dokonéeny
spravné a v¢as. V kazdém pfipadé mas potiebu to délat a brzy to od tebe ostatni také zaénou
oCekavat.

Sdilej své bézné postupy a strukturu. Tv({j detailni seznam Ukold, cilt a ¢asovych pfehledd
muze zvysSit efektivnost ostatnich.

PFijmi fakt, Ze ne kazdy ma takovou disciplinu jako ty. Nenechej se jejich postupy frustrovat a
snaz se misto soustfedéni se na jejich metody, soustfedit na jejich vysledky.

Poonhlizej se po rolich a Ukolech, které jsou strukturované a pfedvidatelné.

Pomoz ostatnim vnést do jejich Zivotl pofadek. Kdyz pfi nabidce pomocné ruky ukazes respekt
a upfimnost pravdépodobné tvoji pomoc oceni jesté vic.

POZOR NA SLABA MISTA SVE SILNE STRANKY

Diky své potfebé predvidat a kontrolovat, t&€ ostatni mohou povazovat za zkostnatélého a
neustupného &lovéka. Zkus automaticky neodmitat napady, které pfimo nezapadaji do Uhledné
usporadané struktury tvych pfedstav.

Stejné jako ty fungujes perfekiné, kdyZz mas pevny fad a organizaci, jinym se dafi, kdyz maji
svobodu inovovat. Nechtéj, aby ostatni za kaZzdou cenu nésledovali jakoukoliv strukturu, kterou
nastavis.
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5. Consistency

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU

Mas intenzivni potfebu zachazet se vSsemi lidmi stejné. Usiluje$ o zdsadové chovani k ostatnim tim,
Ze definujes$ a dodrzuje$ jasné pravidla.

CiM JE TVUJ TALENT CONSISTENCY JEDINECNY
Personalizované vhledy do tvych silnych stranek na zakladé vysledku CliftonStrengths testu.

Rizena svymi talenty si mize$ uzivat vytvareni divérnych procest, abys fesila opakujici
se Ukoly. Ty a ostatni se muzete stat efektivnéjSimi, kdyz jsou tyto precizni kroky den za
dnem nasledovany. Je mozné, Ze vysledky pravidelné hodnotis, aby ses ujistila, ze véci
jdou podle tvého planu. Mozna, Ze je to jeden ze zplsobd, jak urcité lidi pfesvedcis, ze se
s nimi jedna spravedlivé. Nejspi§ muzes byt efektivnéjSi nebo vykonné;jsi tehdy, kdyz ke
kazdodennim Ukolim pfistupuje$ metodickym a fadnym zpusobem. Zfejmeé chce$, aby
kazdy pouzival mechanismy, které jsi zavedla. Kdyz ti, ktefi pIni urcity ukol tvé postupy
pouzivaiji, cild maze byt dosazeno s mensimi potizemi nebo s mensimi chybami. V§imas
si, Ze lidé, ktefi odmitaji nasledovat tvych procedur, nékdy vytvareji zbytecné problémy a
konflikty. Je mozné, ze mize$ mit reputaci Cloveéka, ktery rovna urcité typy véci, jakymi je
tvoje pracovni misto, domov, nafadi, soubory, ulozisté, studijni poznamky nebo dilezité
dokumenty. Je mozné, Ze si Casto delas plan, kdy je potfeba uklizet, kdy organizovat, najit
si €as na cviCeni, aby ses udrzela ve formé nebo kdy se starat o svuUj zevnéjSek. Vzhledem
ke svym silnym strankam muazes pfi planovani urcitych typu projektt vénovat pozornost
termindm splatnosti. Je mozné, ze tvoje touha skoncit ve stanoveném terminu t& motivuje,
aby ses metodicky pohybovala od jednoho mezniku ke druhému nebo z jednoho bodu k
bodu druhému na ¢asové ose. Mizes chtit, aby vSechny zGCastnéné strany plan pochopily
a verné jej nasledovaly. Kdyz se hraci drzi puvodniho harmonogramu, tak je nékdy den,
kdy projekt konci, jen oby&ejnym dnem. Instinktivné si udrzuje$ povédomi o dulezitych
udalostech. Mozna mas svuj postup jak monitorovat novinky osobniho a profesniho zajmu.
Bézné sbiras informace z médii, anebo rozmlouvas s informovanymi jedinci. Tim Ze
balancujes to, co ¢tes, slySis nebo vidi§, mazes byt schopna rozliSit fakta od fikce.
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Vv CEM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU CONSISTENCY

Rychle a snadno vytvaris usudky nebo systémy, které jsou spravedlivé platné pro kazdého
jednotlivce. Dasledkem toho ostatni dobfe védi, co od tebe mohou o¢ekavat.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU
K vybudovani diveéry vytvorf spravedlivy rad.

* Ve své praci nebo komunité vyhledavej pfilezitosti k pomoci znevyhodnénym lidem ziskat
podminky, které potfebuiji, aby projevili svij pravy potencial. Tvij talent udélat si snadno a
rychle Usudek, ktery je fér ke kazdému, pomaha zajistit rovnost.

+ | kdyz Celi$ silnému odporu, vzdy si stlij za tim, ¢emu véFis. Ostatni oceni tvij zavazek dodrzet
to, co slibis.

» Utvor jednoducha pravidla a hranice, které pomahaji lidem pochopit, co se od nich o¢ekava a
jak potfebuji spolupracovat v nejednoznacnych situacich. Tv(j talent pro vytvareni
spravedlivych a rovnych véci vytvari stabilitu a pfehlednost.

» Rozsif svoji povést svédomitého &lovéka mezi skupiny, ke kterym patfis. Ujisti se, ze se tém,
ktefi skute¢né odvadeji dobrou praci, dostane respekt, jaky si skute¢né zaslouzi.

* Pouzij svij Consistency talent, kdyZz nékomu musi$ sdélit nepfijemnou zpravu. Diky tobé
ostatni chapou duvody, které za tézkymi rozhodnutimi stoji, a které tyto nepfijemné zpravy pro
né i pro tebe udélaji jednodussimi.

POZOR NA SLABA MiSTA SVE SILNE STRANKY
+ Mas v sobé takové odhodlani zachazet s kazdym stejné, ze mize§ zapomenout na to, ze je
kazdy Clovék jiny. Nezapomen, Ze rtizné véci motivuji rizné lidi a kazdy ma svuj vlastni zplsob
mysleni a vztahu k ostatnim.
* Mozn4 se vidi$ jako strazce toho, co je spravné a bojovnika proti nadrzovani. Uvédom si, Ze té
ostatni za pfijeti této odpovédnosti mohou odmitat a pro vétsi dobro budou chtit pravidla
zmenit.
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6. Restorative

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU
Umi$ se vyporadat s problémy. Dokazes je identifikovat a vyresit.

Vv 6EM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU RESTORATIVE

Reseni problémd je tvoji radosti. Tvoje schopnost analyzovat situaci, identifikovat
potencionalni nedostatky a pozménit potfebné z tebe déla silnou osobnost v dobé krizi a
nesnazi.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU
Pamatuj si, Ze kazdy problém ma feseni. Hledej odpovéd.
» Poohlizej se po rolich, ve kterych Gspéch zavisi na tvé schopnosti fesit problémy. Konkrétné té

muze bavit medicina, konzultace, poc¢itacové programovani nebo zakaznicky servis.

» Vyhledavej vyzvy, kterym se ostatni mohou vyhybat. S radosti uvitas, kdyz bude$ moci néco
ozivit a vybudujes si povést silného partnera.

» Oslavuj své uspéchy. Obtizné Ukoly t& mohou pfitahovat, ale uvédom si také, ze jednoduse
feSitelné problémy mohou znamenat velké vysledky.

POZOR NA SLABA MiSTA SVE SILNE STRANKY
» Ostatni si mohou myslet, Ze vSe co vidi§, jsou jejich chyby a nedostatky. Pamatuj si, Ze jsou
chvile, kdy lidé potfebuji védét, Ze jejich uspéchy vidi§ a chvali$ je za né.

» Mas tendenci soustfedit se na procesy, ne na lidi a mize$ automaticky spéchat s vyfeSenim

kazdého problému. Nékdy ostatni potfebuiji feSit své viastni problémy, takze se pokus jim dat
prostor, aby experimentovali a nasli sva vlastni feseni.
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7. Input

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU
Touzi§ se dozvédét vic. Casto a s radosti shromazdujes a archivuje$ riizné druhy informaci.

Vv 6EM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU INPUT

Vyhledavas a shromazduje$ informace. Tva snaha o dokonalost a pfistup ke znalostem ti
umoznuje Cinit divéryhodna a dobre informovana rozhodnuti.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU
Nakrm svou zvédavost a stale objevuj.

 Zjisti si vice o oblastech, na které se chce$ specializovat. Zvazuj praci nebo dobrovolné
prilezitosti, jako jsou u¢eni, novinafina nebo vyzkumna prace, ve kterych mizes ziskat a sdilet
informace kazdy den.

« Cti pravidelné knihy a ¢lanky, které t& motivuji. Svoji slovni zasobu si rozsit tak, Ze budes
shromazdovat nova slova a ucit se jejich vyznamy.

» Vytvor si systém pro ukladani a snadné vyhledavani nalezenych informaci. Ziskas k nim tak
rychly pfistup. Pouzij jakykoli postup, ktery ti nejlépe vyhovuje - af uz je to slozka pro soubory,
které si ukladas do databaze nebo tabulky ¢i seznamu oblibenych webovych stranek.

POZOR NA SLABA MiSTA SVE SILNE STRANKY

» Nevazany pfistup maze vést k intelektualnim nebo fyzickym zmatkim. Zvaz pfilezitostné
uklizeni nepofadku a vyhozeni toho co nepotrebujes, aby tvoje okoli a tvoje mysl nebyla
zatéZovana.

» MuZze$ mit tendenci lidem poskytovat pfili§ mnoho informaci nebo pfili§ mnoho zdroju, které je
mohou pfetizit nebo zavalit. Pfedtim, nez své objevy bude$ sdilet s druhymi, zvaz vybér toho, co

vvvvvv
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8. Intellection

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU
Jsi typickym intelektudlem. Hodné pfemys$lis o sobé a cenis si intelektualnich diskuzi.

Vv 6EM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU INTELLECTION

Procesy mysleni a dumani nad vécmi té naplnuji radosti. Sila tvych vnitfnich
myslenkovych pochodu ti umozriuje ostatnim mnohé objasnit a vysvétlit napfi¢ tématy a
situacemi.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU
Neustale pfemyslej a hloubey.

» Kazdy den si udélej par minut ¢asu na utfibeni svych myslenek. Tento &as, ktery stravis
pfemitanim, t& bude dobijet a tvoje mySleni se stane jasnéjSi a efektivnéjsi.

» Zapoj se do velkych projektl nebo iniciativ v jejich ranych poc&atcich, tedy dfiv nez samotna akce
zatne. Mas schopnost sledovat cestu, vidi§, kam vede. Tvoje poznatky umozni, aby se projekt
posouval dopfedu inteligentné a bez krok( zpét.

» Udélej si ¢as na psani. Psani mlze byt ten nejlepsSi zpusob, jak krystalizovat a sjednotit své
myslenky. Napi$ si své nejlepsi napady a pozdéji se k nim vrat. Pfehodnoceni tvych myslenek ti
muZze poskytnout cenny nadhled.

POZOR NA SLABA MiSTA SVE SILNE STRANKY

» Protoze vyhledavas ticho a samotu, ostatni t& mohou povaZovat za izolovaného, nezapojeného
Clovéka, nebo jako nékoho, kdo je bez zajmu. Pfiprav pro né vysvétleni, Ze osamélé mysleni je
jen tvUj pfirozeny proces a neni to nutné odrazem toho, jak moc mas o ostatni zajem.

» Nektefi lidé si mozné mysli, ze pfi diskusich vytvari§ zbyte€né slozitosti a mozna od tebe budou
chtit rychlejsi rozhodnuti. Uvazuj nad pfizpisobenim svého pfistupu, nékdy je lepsi véci brat
jednoduse a do hloubky jit pozdéji.
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9. Developer

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU

Dobfe rozpoznds a rozviji§ potencial ostatnich lidi. VSimas si i sebemensich znamek zlepseni, a to
té nesmirné uspokojuje.

v 6EM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU DEVELOPER

Dovedes vnimat ryzi potencial lidi a neunikne ti ani sebemensi zndmka pokroku, nebof
aktivné investujes do jejich rozvoje. Tva schopnost motivovat pomaha ostatnim ugit se,
rust a zlepSovat.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU
Rozpoznej a péstuj potencial v druhych.

» Udélej si seznam lidi, ktefi by mohli byt z tvého pohledu vhodni k mentorovani nebo kouéovani.
Téch, ktefi maji podle tvého nazoru potencial, moznost rlstu a silné stranky, pro které si je
chce$ vybrat. Nabidni jim pravidelné schiizky, byt by to bylo jen na par minut, abyste spole¢né
diskutovali nad jejich cili a silnymi strankami.

» Zavolej, napi$ nebo posli email lidem, ktefi potfebuji nejvétsi podporu. Tvoje pfirozena potreba
pecovat a inspirovat, mize byt praveé to, co potfebuji slyset.

» Snaz se nepromarnit svlj ¢as povzbuzovanim takovych lidi, ktefi se svymi rolemi neustéale
bojuji. Nékdy to nejlepsi, co se da udélat, je najit jim jinou roli — takovou, ktera jim bude sedét.

POZOR NA SLABA MiSTA SVE SILNE STRANKY

+ MulzZe se stéat, Ze se pfili§ zainteresuje$ vyvojem nékoho druhého a budes citit osobni
odpovédnost, pokud dana osoba narazi na problém. Pamatuj si, Ze nékdy to nejlepsi feseni je,
kdyZ si onen ¢lovék najde svoji vlastni cestu.

+ Muze se stat, ze vénujes pfilis§ mnoho ¢asu druhym, takze pak zapomenes investovat do svého
vlastniho rozvoje. Davej si na to pozor. Pamatuj, Zze druhym nelze pomoci, pokud ¢lovék
nepracuje také sdm na sobé.
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10. Relator

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU

Uprednostniujes$ blizké osobni vztahy. Velmi té uspokojuje, kdyz muzes se svymi prateli usilovné
pracovat na dosahovani cild.

Vv CEM SPOCIVA TVUJ USPECH PRI UZITi TALENTU RELATOR

s v

Pfirozené vytvaris ryzi a vzajemné se obohacujici vztahy mezi jednotlivci. Tva
hodnoveérnost ti umoznuje vytvaret Gzka, trvala propojeni posilujici davéru a jistotu.

CINNOSTI PRO MAXIMALIZACI TVEHO POTENCIALU

Vytvarej si pevna pouta s témi spravnymi lidmi a ziskej pfatele pro Zivot.

Snaz se s lidmi mluvit osobné, a nepromlouvej k nim v ramci skupiny. Pomuze ti to vybudovat
hlubsi a davéryhodnéjsi pratelstvi, kterych si cenis nejvic.

| pfes sebevétsi zaneprazdnénost zUstan se svymi prateli v kontaktu. Ta nejbliz§i pratelstvi té
dobijeji.

Dbej na to, aby si lidé byli védomi toho, Ze se vice zajimas o jejich charakter a osobnost, nez o
jejich postaveni nebo nazev jejich pracovni pozice. Ostatnim tak muzes jit pfikladem.

POZOR NA SLABA MiSTA SVE SILNE STRANKY

Vzhledem k tomu, Ze lidi s Relator talentem druhym typicky bezvyhradné nevéfi a lidé si jejich
davéru musi zaslouzit, néktefi si mohou myslet, Ze je téZké se s tebou spratelit. Uvédomu;j si to,
kdyZ se potkavas s novymi lidmi, stejné tak jako s témi, se kterymi se potkavas kazdy den.

Tvoje tendence travit vice €asu s lidmi, které zna$ nejlépe, mize vyvolavat dojem vyhrazenosti
nebo nevlidnosti k t&ém, ktefi se nachazeji mimo tvlj vnitfni kruh. Zvaz, ze nékdy mizes opomijet
vyhody, které z poznavani novych lidi a z rozsSifovani kruh( pfatel vyplyvaji.
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Projdi ostatni své CliftonStrengths talenty
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Futuristic
Command
Competition
Includer

Nejlépe naplnis svij piny potenciél skrze rozvoj a pouzivani svych
nejsilngjSich CliftonStrengths talent(. Dulezité je ale také spravné
porozumét v§em svym 34 tématim talentt CliftonStrengths.

Tvuj unikatni profil 34 CliftonStrengths talentt

Talenty v horni ¢asti 34 CliftonStrengths profilu se mohou ve tvém
zivoté pravidelné objevovat. Ty, které jsou ve spodni ¢asti profilu,
se nemusi objevit ¢i projevit vibec.

Chces-li pIné porozumét svoji talentové DNA, zvaz, jak vSechny
talenty, samostatné nebo v kombinaci, ovliviuji tvlj pracovni

a osobni Zivot.

Kromé soustfedéni se na svych 10 hornich talentl jesté:

« Projdi stiedni ¢ast svych talentt. Téchto CliftonStrengths talentd si
mUzes €as od ¢asu ve svém chovani vS§imnout. V urcitych situacich
se na né muze$ spoléhat. Pfemyslej o téchto tématech jako
o0 systému podpory, ktery muzes$ pouzit, kdyz to bude$ potfebovat.

« Zvladni spodni ¢ast svych talenti. Tak, jako ti talenty nahofe
ukazuiji, kdo jsi, talenty dole ti mizou fici, kdo nejsi. Neznamenaji
nezbytné tvé slabé stranky, ale jsou to tvé nejméné vykonné talenty.
Jestli je nezpracuje$ spravné, mohou ti branit v maximalizaci tvého
potencial.

+ ldentifikuj slabé stranky. K urCeni toho, jestli ti nékteré tvé talenty
stoji v cesté si precti Cast Co je slaba stranka? na nasledujici strané
a zjisti, jak pfekonat potencionalni pfekazky ke svému uspéchu.

Dalsi informace o celém svém talentovém profilu 34 CliftonStrengths
talentll nalezne$ v Casti Tvoje poradi 34 CliftonStrengths talentii na
konci tohoto reportu.
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Co je slaba stranka?
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To, Zze se soustfedis na své CliftonStrengths talenty neznamena,
Ze mUze$s ignorovat své slabé stranky.

Gallup definuje slabé stranky jako néco, co stoji v cesté tvému
uspéchu.

Zatim co hodnoceni CliftonStrengths testu matematicky nevycisluje
slabé stranky, muzes$ pouzit svij profil k pochopeni, jakym zptsobem ti
mUze kterykoli talent zabranit v maximalizaci tvého potencialu.

Tvoje nejsilngjsi CliftonStrengths talenty jsou tvoji nejlepsi pfilezitosti
k Uspéchu. OvSem v nékterych situacich a s nékterymi lidmi mohou
tyto stejné talenty branit tvé efektivité a stat se slabymi misty.

Talenty ve spodni ¢asti profilu mohou stat také v cesté tvému uspéchu.
Nejsou to nezbytné slabé stranky, ale pravdépodobné nejsou tvoji
pfirozenosti.

Pro identifikovani potencionalni slabé stranky si poloz otazky:
» Podkopava toto talent muj tspéch?

« PfiSla mi nékdy ve spojeni s timto talentem Spatna zpétna vazba?
» VyCerpava meé tento talent, i kdyz je nutny z ohledem K situaci?

Pokud tva odpovéd zni ano na jakoukoliv z téchto otazek, mize to
znacit pravé objeveni tvych slabych stranek. Neignoruj své slabé
strénky, ale s vyuzitim svych silnych stranek pracuj na tom,

abys se podafilo odstranilo vSe, co ti stoji v cesté.

Jak zvladnu své slabé stranky?

* PFijmi je. Poznej své slabé stranky a to, jak se projevuii.

* Spolupracuj. Pozadej blizké o podporu.

» Aplikuj silné stranky. Pouzij rizné talenty pro lepsi vysledek.

« Pust se do toho. Zaber a vydej ze sebe to nejlepsi.
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|dentifikuj své jedineCné prinosy:
CliftonStrengths talentové kategorie

Zatimco ti tv(j profil 34 CliftonStrengths talentt pomaha porozumét tomu, kdo jsi, ma také schopnost
dat ti informace, jak véci délas, jak ovliviiuje$ ostatni, jak buduje$ vztahy a jak zpracovavas
informace. Ctyfi kategorie CliftonStrengths talentt -Realizaéni, Ovliviiovaci, Vztahové a Strategické-
jsou dal§im zplisobem, jak o svych CliftonStrengths talentech pfemyslet a jak byt pfinosem tymu,

k némuz se pfidas, ktery pravé vytvaris, nebo jej vedes.

Ty nejlepsi tymy jsou tvofeny jednotlivci, ktefi rozumi svym vlastnim -a také ostatnim- jedineénym
pfinostiim pro tymu. Toto povédomi a schopnost ocenéni podporuje tym, aby byl vice soudrzny,
vSestranny, produktivni a angaZzovany.

Nicméné si dej pozor, aby tvé vnimani talentl skrze tyto Ctyfi kategorie neomezilo tvé mysleni.
Nedélej si starosti, pokud néktera tva kategorie neobsahuje zadny z tvych pfednich talentd.

Neznamena to, Zze neumis pfemyslet strategicky, nebo Zze neumi$ napfiklad budovat pratelstvi.
Kazdy realizuje své ulohy, ovliviiuje ostatni, buduje vztahy a zpracovava informace. Pro tebe to
jen znamena, ze k dosazeni stejného vysledku, vyuzije§ své silné talenty z odliSnych kategorii.

Nasledujici stranka ukazuje, jak jsou talenty tvého unikatniho CliftonStrengths profilu rozfazeny do
téchto &tyf kategoriich. Znalost kategorii, které jsou pro tebe nejvice smérodatné, ti pomuze l1épe
pochopit, kde jsou tvé nejsilngjSi pfinosy.

CliftonStrengths talentové kategorie

REALIZACNI OVLIVNOVACI

Lidé s dominantni kategorii ,,Realiza¢nich Lidé s dominantni kategorii ,,Ovliviiovacich
talentt“ davaji véci do pohybu. talentt“ pfebiraji vedeni, uméji se ozvat
a ujistit se, ze i ostatni jsou vyslyseni.

_m STRATEGICKE

Lidé s dominantni kategorii ,,Vztahovych Lidé s dominantni kategorii ,,Strategickych
talentG“ buduiji silné vztahy, které drzi talent“ vstrebavaji a analyzuji informace,
skupiny lidi, tymy pohromadé a délaji je coz umoznuje délat lepsi rozhodnuti.

lepSimi, nez jen souhrn jednotlivé ¢asti.
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Smétuji t&¢ REALIZACNI
CliftonStrengths talenty

Vi§, jak ,dostihnout” napad a pfeménit jej na realitu.

Unikatni rozloZeni tvych 34 talentt dle vysledku testu CliftonStrengths ve vsech Ctyfech talentovych kategoriich, je dobry
vychozim bodem k prozkoumani, kde mas nejvétsi potencial k dokonalému vykonu a jak nejlépe prispét skupiné lidi, tymu.

Podrobnosti o rozloZeni svych CliftonStrengths talentti podle kategorii naleznes v nasledujici tabulce.

Tvoje CliftonStrengths talenty podle kategorii

REALIZACNI OVLIVNOVACI VZTAHOVE STRATEGICKE

24 4 30 14 26 34 13

Achiever Discipline Activator Maximizer Adaptability Includer Analytical

15 18 32 27 17 11 20

Arranger Focus Command Self-Assurance Connectedness Individualization Context Intellection

19 28 9 23 31 1

Belief Responsibility Communication Significance Developer Positivity Futuristic Learner

12

5 6 33 25 21 1 O 29 22

Consistency Restorative Competition Woo Empathy Relator Ideation Strategic

16 2

Deliberative Harmony
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Pust se do akce

Objevovani tvych CliftonStrengths talentu je jen za¢atek. Dosazeni dokonalosti zavisi na tvé
schopnosti vyvijet a uplatfiovat své CliftonStrengths talenty a maximalizovat svij potencial.

Nyni udélej dalsi kroky:

+ Sdilej své CliftonStrengths talenty s ostatnimi. Rozhovory s témi nejbliz§imi mohou urychlit
rozvoj tvych CliftonStrengths talentu.

» Najdi si konzultanta silnych stranek certifikovaného spole¢nosti Gallup. Konzultant ti pomUze
naucit se aplikovat CliftonStrengths talenty produktivné bez ohledu na situaci.

» Pouzivej své nejsilnéjsi CliftonStrengths talenty kazdy den. Precti si navrhy ve svém reportu
a pouzij nasledujici pokyny, které té povedou.

JAK MUZES DOSAHNOUT USPECHU SKRZE SVE NEJSILNEJSi CLIFTONSTRENGTHS TALENTY

Learner
Pouzivej svoji vasen pro uceni ke zhodnoceni svého vlastniho Zivota a Zivota druhych.

Harmony
Prostfednictvim obecné pfijimanych feSeni pomoz ostatnim najit vzajemnost a oporu.

Responsibility

Pfevezmi odpovédnost za véci, na kterych ti nejvice zalezi.
Discipline

Vytvéarej strukturu a snaz se, aby v&e fungovalo.

Consistency
K vybudovani divéry vytvor spravedlivy fad.

Restorative
Pamatuj si, Ze kazdy problém ma feSeni. Hledej odpovédi.

Input
Nakrm svou zvédavost a stale objevuj.

Intellection
Neustéle pfemyslej a hloube;j.

Developer
Rozpoznej a péstuj potencial v druhych.

Relator
Vytvarej si pevna pouta s témi spravnymi lidmi a ziskej pfatele pro zivot.
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Celkové unikatni poradi vsech tvych
34 CliftonStrengths talentu

1. Learner
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti maji velkou
touhu se neustéle ugit a pracovat na sobé. Jsou nadSeni
spiSe samotnym procesem uceni nez jeho vysledky.

2. Harmony

VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti hledaji
konsenzus. Konflikt je jim cizi a radéji vzdy hledaji cesty
k dohodé.

3. Responsibility
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti berou své sliby a
zavazky vazné. Velmi si ceni stabilnich hodnot, jako je
Cestnost a vérnost.

4. Discipline
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti maji radi
pravidelnost, dodrzovani postupl a strukturu. Jejich svét
se fidi fadem, ktery si sami vytvéreji.

5. Consistency
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti maji intenzivni
potfebu zachazet se vSemi lidmi stejné. Usiluji o
zasadové chovani k ostatnim tim, ze definuji a dodrzuji
jasna pravidla.

6. Restorative

REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti se umi
vyporadat s problémy. Dokazi je identifikovat a vyreSit.

7. Input

STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti touzi dozvédét
se vic. Casto radi shromazduiji a archivuii rtizné druhy
informaci.

8. Intellection
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti jsou typicti
intelektualové. Hodné premysli sami o sobé a ceni si
intelektualnich diskuzi.

9. Developer
VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti dobfe rozpoznaji
a rozviji potencidl ostatnich lidi. VSimaji si i
sebemens$ich znamek zlepSeni a to je nesmirné
uspokojuje.

10. Relator
VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti maji radi blizké
osobni vztahy. Velmi je uspokojuje, kdyz mohou se
svymi prateli usilovné pracovat na dosahovani cil(.

11. Individualization
VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti se zajimaji o
jedine¢né schopnosti kazdého Clovéka. Maji dar
rozpoznat, jak mohou rtizni lidé spolu produktivné
pracovat.

12. Belief
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti vyznavaji
nékteré zakladni hodnoty, které jsou pro né neménné.
Na téchto hodnotach pak stavi smysl svého Zzivota.
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13. Analytical
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti patraji po
pfic¢inach a divodech. Maji schopnost zvazovat vS§echny
skute¢nosti, které mohou konkrétni situaci ovlivnit.

14. Maximizer

OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti se zaméfuji na
silné stranky jako na prostfedek k dosahovani
vynikajicich vysledk( jak na osobni, tak na tymové
urovni. Chtéji, aby se z dobrych véci staly znamenité.

15. Arranger

REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti umi organizovat,
ale zaroven zudstavaji flexibilni. Touzi pfijit na to, jak
davat dohromady a vyuzivat vS§echny prostfedky a
zdroje k tomu, aby byla zajisténa co nejvyssi
produktivita.

16. Deliberative
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti kazdé
rozhodnuti a volbu peclivé promysli. Dokazi predvidat
prekazky.

17. Connectedness

VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti véfi, ze vSechno
spolu néjak souvisi. Véfi, Zze jen maloco mlze byt
nahoda a jsou presvédceni, ze skoro vSe ma svij davod.

18. Focus
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti umi zaméfit svou
pozornost k cili, jasné urcit svdj zamér, délat prabézné
Upravy, aby se od svého zaméru neodchylili a vSe
dotahnout do konce. Nejdfive si stanovi priority, teprve
potom jednaji.
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19. Communication
OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti obecné dokazi
snadno formulovat své myslenky. Umi vyborné
prezentovat a jsou to skvéli partnefi pro konverzaci.

20. Context
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti radi pfemysli
nad minulosti. Sou€asnost chapou pravé diky jejimu
zkoumani.

21. Empathy
VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti dokazi vnimat
pocity druhych lidi tim, Ze se umi vZzit do jejich situace.

22. Strategic
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti umi vytvaret
alternativni postupy. Jsou-li postaveni pfed konkrétni
scénaf, rychle v ném najdou vhodné postupy a feSeni.

23. Positivity
VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti jsou nakazlivi
svym nad$enim. Jsou neustale dobfe naladéni a umi
ostatni nadchnout pro to, co se chystaji délat.

24. Achiever
REALIZACNI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti usilovné pracuji
a maji velkou vydrz. Jsou nejspokojenéjsi, kdyz mohou
byt produktivni a plné zaméstnani.
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25. Woo

OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti zbozriuji vyzvy
v podobé setkani s novymi lidmi a ziskani jejich
naklonnosti. Prolamovani led(l a navazovani vztaht

s ostatnimi je pro né satisfakci.

26. Adaptability
VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti preferuiji jit s
proudem udalosti. Ziji pfitomnym okamzikem, berou véci
tak, jak pfichazeji a k budoucnosti pfistupuji se
zvédavosti, co jim dal$i den pfinese.

27. Self-Assurance
OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti si jsou jisti, Ze si
svUj zivot umi sami ufidit. Ovladaji vnitfni kompas, ktery
jim dodava presvédceni, ze jejich rozhodnuti jsou
spravna.

28. Significance
OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti chté&ji byt v oCich
ostatnich ddleziti. Jsou nezavisli a chtéji byt
respektovani a uznavani.

29. |deation
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti jsou fascinovani
myslenkami a vymyslenim napadd. Umi najit souvislosti i
mezi zdanlivé nesourodymi fenomény.

30. Activator

OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti umi véci
realizovat tim, ze dokazi ménit myslenky v &iny. Casto
jsou netrpélivi.
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31. Futuristic
STRATEGICKE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti se inspiruji
budoucnosti a tim, co by se mohlo stat. Dokazi svymi
vizemi nadchnout i ostatni.

32. Command

OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti plisobi vyrazné,
umi ovladnout situaci, fidit a rozhodovat.

33. Competition
OVLIVNOVACI

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti pomé&ruji miru
svého zlepSeni tim, Ze své vysledky porovnavaji

s ostatnimi. Vzdy usiluji o dosazeni prvniho mista a
soutéz si vylozené uzivaji.

34. Includer

VZTAHOVE

Lidé s vyraznym talentem v této oblasti umi pfijimat
ostatni lidi. Vnimaji, kdyz se nékdo citi ze skupiny
vyloucen, a snazi se ho/ji opét zaclenit.

Translation does not represent official translation of Gallup materials, all translation documents belong to Gallup, no payment or compensation
will be received in exchange for the Client translating the Gallup material. Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 25



