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Talentwork leadership méreni

Talentwork leadership méfeni je dualezitym prvnim krokem v systematickém rozvoji
uspésného leadera. Pomlze vam pojmenovat, jak si ve vedeni tymu stojite a stanovit si

smysluplné cile.

Leaderim

oNeE

Rychle a efektivné
Zjistite, kde realné jste.
Svuj rozvoj budete Fidit
na zakladé konkrétnich
vysledkd méfeni a
dosahnete lepSich
vysledka.

HR lidem
SR
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Dozvite se, jak na tom
vasSi manazefi skute¢né
jsou. Rozhodnuti o
investicich do vzdélani
postavite na planu
vychazejicim z reality.

Co meérime?

Co vam meéreni prinese

O nékolik mésicu zkratite
Cas, ktery potfebujete k
poznani reality ve vasi
firmé. Investice do rozvoje
lidi zacilite na zakladé dat.
Diky tomu se vam rychleji
vrati.

Mé&fime ruzné oblasti vaseho leadership stylu z pohledu vas i vaseho tymu. Zapojime
minimalné 5 vasich lidi a ziskame komplexni 360° pohled na vas jako leadera. Vystupem
budou dva samostatné reporty Ja jako leader a Ja a muj tym. Méfeni i reporty jsou
dostupné v ¢eském a anglickém jazyce.

Pokud jste v minulosti prosli testovanim CliftonStrengths®, jeho vysledky propojime s nasimi
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silné a slabé

stranky
emoce
kompetence
2.0
manazersky
styl

Stavime na 16 letech
realné praxe

VyuzZivame metodu
ovéfenou v Ziveé praxi.
Vime, &im leadefi Ziji a co
kazdodenné se svymi tymy
feSi. Naméfené vysledky
stoji na hloubkové analyze
dat, ktera dlouhodobé
sbirame.

méfeni od 5+
élend tymu
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Pro¢ s nami?

| Mé&Fitelné vystupy a
srozumitelna interpretace

Ve vysledcich méfeni
objektivné a komplexné
popideme vas leadership
styl v 360° pohledu. Do
osobniho rozvoje
pfinasime pohled skrz
data, ktera Ize vyhodnotit a

interpretovat.

1 2

detailni
reporty
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na manazersky
2.0 styl

| Individualni pfistup a
pfimy dopad na tym
Pracujeme individualné s
konkrétnim Clovékem a
jeho tymem. Zaméfime
pozornost pfesné na ty
oblasti, které v aktualni
situaci volaji po zméné a
umozni nejvétsi posun
dopfedu.

3

varianty
programii
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Jak meéreni podpofri vas rozvoj?

Talentwork leadership méfeni je dilezitym prvnim krokem v systematickém rozvoji
Uspésného leadera. Pomuze vam efektivné nasmeérovat vas dalSi rozvoj a stanovit si
smysluplné cile.

Talentwork
leadership méreni

ROZVIJEJTE SE POCHOPTE

Individualni

Rozvoj v praxi
konzultace

Vyberte si variantu

Talentwork leadership méfeni poskytujeme v kombinaci s konzultacemi.

Pro leadera

Talentwork leadership méreni vam nabizime vcetné individualnich konzultaci,
které vam pomohou vysledky dobre interpretovat a vyuzit pro vas dalsi rozvoj.

V programu ziskate:
e Talentwork leadership méreni
« 1x individudlni konzultaci s interpretaci vysledku (1,5 h)
e 1x individualni konzultaci s pfipravou rozvojového pléanu (1,5 h)

Cena: 12 000 K¢ bez DPH

Do vysledkd mizeme zahrnout i vystupy z CliftonStrenghts® testu, pokud je
vasi lidé maji. Pripadné si u nas CliftonStrenghts® testy mlzete objednat
véetné konzultaci.
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Pro leadera PLUS

Talentwork leadership méfeni vam nabizime véetné individualnich konzultaci
vysledki a také vcetné talentového méreni CliftonStrengths®. Oboji vam
pomize vysledky dobre interpretovat a vyuzit.

V programu ziskate:
+ Talentwork leadership méreni
Talentovy test CliftonStrengths® 34
Individualni konzultaci s interpretaci vysledkd Talentwork leadership méfeni
(1,5 h)
Individualni konzultaci s interpretaci vysledki testu CliftonStrengths® 34
(1,5 h)
Individualni konzultaci s pfipravou rozvojového planu (1,5 h)

Cena: 19900 Ké bez DPH

Do vysledkd mizeme zahmout i vystupy z CliftonStrenghts® testu, pokud je vai lidé majl.
Pfipadné si u nas CliftonStrenghts® testy miZete objednat vEetné konzultaci.

Pro vase manazery nabizime Talentwork leadership méreni v€etnée individualnich
konzultaci. Nabidku vam vytvofime na miru.

» Talentwork leadership méreni pro kazdého manazera
* Individualni konzultace nad vysledky méfeni pro skupinovy nebo individualni
rozvoj manazerd

podle rozsahu

Do vysledkd mizeme zahrnout i vystupy z CliftonStrenghts® testu, pokud je vasi lidé maji.
Pfipadné si u nas CliftonStrenghts® testy mlzete objednat véetné konzultaci.
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Reference

“Chtél jsem zjistit, jaky je rozdil mezi tim, jak se vnimam ja a jak mé vidi
maj tym. Poznat, kde se mylim. Méfeni je zalozené na dobre
sestavenych otazkach. Jeho vysledky i nasledné konzultace mi
ukazaly, Ze se pohybuji mezi zastaralym a modernim leadership stylem
a jak to mohu zménit. Ziskal jsem podrobny report a uvidél mezery, na
kterych muzu pracovat. Zjistil jsem napfiklad, ze muj tym potrebuje,
abych vice projevoval své emoce nebo abych vyladil nékteré aspekty
prace na dalku, které jsem sam nepovazoval za problém. Chcete-li se
na sebe podivat oéima svého tymu a posunout se jako leader dal, uréité vam meéreni
doporucuji.”

Tomas Kryst, Project Manager and Team Lead (Revolgy)

“Pro méfeni jsem se rozhodl proto, zZe jsem se o sobé jako o leaderovi
chtél dozvédeét néco nového. Moje oCekavani se naplnila. Diky méreni
Jjsem si uvédomil sva silna a slaba mista, a to mi stale velmi pomaha
pochopit, pro¢ se mi néco dafi a néco ne. Je to skvély a presny nastroj,
vyuzitelny nejen v praci. Pokud jste zvykli dlouhodobé na sobé
pracovat, urcité vam méreni doporucuji. Sam v ném vidim vysokou
pfidanou hodnotu.”

Vladimir Erben, CEO (Madami s.r.o0.)

Kontakt

Méate-li jakékoliv dotazy k méfeni, dejte nam védét.

Té&Sime se na vas.

Radka Hejlova Nepustilova
radka.nepustilova@talentwork.cz
+420 602 666 336
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