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Talentovy vycvik od Talentworku

Intenzivni 5ti mésiéni vycvik uréeny personalistim, konzultantiim, kou¢tim, lektoriim,
manazeriim a kariérovym poradctim, ktefi chtéji rozvijet své dovednosti v oblasti prace
s talenty.

Diky intenzivnimu tréninku mezi bloky a praktickym ukolim se stanete JUNIOR Talentovy
konzultant a mlZzete pracovat v roli nezavislého profesionala, personalisty nebo interniho
leadera.

150+
5 let

absolventl vycviku

zkusenosti s vycviky

Absolvovanim naseho vycviku ziskate

1. Znalost metodiky CliftonStrengths® od Gallupu®:

Seznamite se do hloubky s metodikou CliftonStrengths® od Gallupu®, ktera je
mezinarodné uznavana a provérena. Tim ziskate pevny zaklad pro praci s talenty.

2. Propojeni talenti s hodnotami, emocemi a firemni kulturou:

Talentovy vycvik pfinasi integrované metodiky, jako jsou hodnoty, kmenové viidcovstvi,
audit ¢innosti, emoce, Talentova zpétna vazba 360 a dalsi.

3. Prace s tymovymi profily a stavba tymu:

Talentovy konzultant ziska dovednosti v praci s tymovymi profily, které pomahaji pochopit
dynamiku tymu a vyuzit talentl vSech ¢lenl. Budete schopni stavét silné a vyvazené tymy.

4. Certifikace jako Talentovy konzultant:

Po absolvovani vycviku obdrzite certifikat Talentového konzultanta pod znac¢kou
Talentwork. Tato certifikace je uznavana na trhu a otevira moznosti v riznych profesnich rolich.

5. Praktické dovednosti a aplikace:

Vycvik nabizi nejen teoretické znalosti, ale pfedevsim praktické dovednosti, které se uplatni
ve vaS8i kazdodenni praxi skrze interaktivni cvi€eni, ukoly a realné situace.
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Rozsah a obsah vycviku

5 mésicl 3 individualni 50 hodin praxe
konzultace
délka programu kazdy trva 8 hodin mezi workshopy praktické ukoly

Obsah a popis 6 modulu

1. Modul - Talenty a JA — sebepoznani silnych a slabych stranek

e zakladni teorie pro praci s talenty podle metodiky Gallup®
e 4 skupiny talentd, jejich projevy a disledky

e popisy a praktické projevy vSech 34 talentu

e myj unikatni profil 34 talentd

e ukoly na mezidobi do dalSiho dvoudne

2. Modul - Prohloubeni sebepoznani diky talentim

e jaky jsem typ konzultanta — vlastni poradensky styl

e nacvik konzultace na silné stranky, jejich uvédoméni a maximalni vyuziti
e nacvik konzultace na slabé stranky a jak je co nejlépe kompenzovat

e urceni vlastni dominantni a vitézné talentové strategie

e ukoly na mezidobi do dalSiho dvoudne

3. Modul - Talentova zpétna vazba 360° a aplikace talentovych strategii

e osobni hodnoty a jejich vyuZiti pro rozvoj potencialu

e moje silné stranky a jejich stupen zvladnuti/nezvladnuti

e nacvik konzultace na Talentovou zpétnou vazbu 360° stupni(i
e nacvik identifikace dominantni a vitézné strategie jednotlivci
e vzor individualniho planu rozvoje klienta

e ukoly na mezidobi do dalSiho dvoudne

4. Modul - Vyuziti talentti pfi dosahovani cilt

e konfliktni kombinace talent(

e souvislosti mezi dvojicemi talentd

e nacvik konzultace zamérené na dosahovani konkrétnich cilt, odhalovani konkrétnich
problému a jejich FeSeni skrze talentovy profil

e nacvik vydefinovani idealnich silnych a slabych stranek pro konkrétni pracovni pozici

e ukoly na mezidobi do dalSiho dvoudne
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5. Modul - Talenty v tymu

e talentové strategie tyma

e feSeni konfliktd v tymech

e audit sou¢asnych tymu podle talentd

e kompenzace slabych stranek tymu

e stavba novych tymu podle talentd

e ukoly na mezidobi do dalSiho dvoudne

6. Modul - Emoce a rozvoj potencialu (soucasti ostatnich 5 modult)

e zakladni emoce, jak je prozivame a jak ovliviiuji nas potencial

e prace se stresem a kfivka napéti ve vztahu k naplnéni potencialu
e emocni spoustéce jako blokatory naseho potencialu

e prace s hranicemi jako potencialni pfekazky pfi dosahovani cill

Vyuzivame metody, které prinaseji efekt

Vycvik je interaktivni a vyuziva prakticka cvi€eni i konkrétni ukoly pro vasi praxi.
Teorie zabira maximalné 25 % Casu, zbytek je vénovan praktickym dovednostem a jejich

aplikaci. Pouzivame metody jako je:
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Harmonogram vycviku

ZACINAME == Poc&ateéni testovani
2024 talentovy test Gallup CliftonStrengths (neni souéésti ceny)

Prvni online workshop (dvouden): 8. - 9. 2. 2024
« 1. modul: Talenty a JA - sebepoznani silnych a slabych stranek
UNOR Praktické ukoly mezi workshopy
= vzajemné konzultace na 5 silnych strének a 5 slabych strének

Prvni individualni online konzultace (90 min)

Testovani
test Talentové zpétné vazby 360° (je soucasti ceny)

Druhy online workshop (dvouden): 7. - 8. 3. 2024
BREZEN

« 2. modul: Prohloubeni sebepoznani skrz talenty

Praktickeé ukoly mezi workshopy
= trénink konzultaci na TOP 5 talentd
= trénink konzultaci na silné stréanky (prvnich 10 - 15 talent()
= trénink konzultaci na slabé stranky (poslednich 10 - 15 talentt)

Testovani

test Osobnich hodnot (je soucasti ceny)

Treti online workshop (dvouden): 11. - 12. 4. 2024

« 3. modul: Talentova zpétna vazba 360° a aplikace talentovych strategii

DUBEN
Praktickeé ukoly mezi workshopy

* trénink konzultaci na talentovou zpétnou vazbu 360°

= trénink konzultaci na dominantni a vitéznou talentovou strategii

Druha individuélni online konzultace (90 min)

Ctvrty online workshop (dvouden): 9. - 10. 5. 2024

= 4. modul: Vyuziti talentl pfi dosahovani cild
» 5. modul: Talenty v tymu (1.¢ést)

KVETEN Praktické ukoly mezi workshopy

= trénink konzultaci na konkrétni feseni problémi skze talentovy profil

Testovani
I test Auditu &innosti ve vztahu k talentdm (je souéésti ceny)

Paty workshop dle domluvy prezenéni + hybrid (dvouden):
13. - 14. 6. 2024
+ 5. modul: Talenty v tymu (2. &ast)

CERVEN

Treti individudlni online konzultace (90 min)

legenda:  workshopy konzultace  praktické ukoly
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Investice do vycviku

Talentovy vycvik od Talentworku je investici do vaseho profesniho riistu a rozvoje. Poskytuje
vam nezbytné dovednosti a znalosti, abyste mohli efektivné pracovat s talenty a dosahovat
vynikajicich vysledkl ve své praci.

Cena za ucastnika: 55 000 K¢ bez DPH/osoba

Soucasti ceny za ucastnika neni:
e vstupni test CliftonStrengths® od Gallupu®

e testy CliftonStrengths® 34 pro osoby, které potiebujete ke svym konzultacim

Pro vétsi skupinu lidi usporadame vycvik pfimo u vas ve firmé.

Proc¢ s Talentworkem

15+ 6000+ 15000+

let provadime lidi proslo hodin zrealizovanych

firmy rozvojem nasimi programy konzultaci a workshopu

Absolventi potvrzuji doporuceni z
vycviku

Klient: mBank| Katarina Slovakova, HRBP & HR CZ/SK

“Talentovy vycvik bol vd'aka predchadzajucim skisenostiam vysokej profesionality, odbornosti
a otvorenosti Talentwork volbou na prvom mieste. Je urcen jednoznacne pre vsetkych tych,
ktori hladaju dostatocnu davku sebareflexie, neboja sa Castokrat vystupit zo svojej komfortnej
zbny a maju pocit, Ze ich v Zivote prekvapi uz len malo¢o. Tento vycvik mi ukazal nové Zivotné

perspektivy! Dakujem Michal a skvely tim Talentwork predov$etkym za toto nové poznanie, za
profesionalitu, otvorenost a prilezitost pre vlastny rast.”
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Klient: Ceska sporitelna | Michal Valenta, Koué/Trenér

‘Do vycviku jsem Sel hlavné kvali rozvoji druhych a dostal jsem toho mnohem vice neZ jsem
Cekal. To nejdilezitéjsi je zména vnimani sebe sama. Posileni nékterych schopnosti na
superschopnosti v kontextu mé role vzdélavatele a pochopeni, Ze slaba stranka neni prekazka,
ale pfilezitost divat se na véci jinym uhlem pohledu a kompenzovat ji v muj prospéch. Vidim

u sebe obrovskou proménu, kterou druzi vnimaji také.”

Klient: Languagecoaching.cz | Gabriela Plattner, Founder

“Dnes mame moznost se vzdélavat riznymi zptsoby. Jen malo kurzu jde ale tak do hloubky i do
Sife, jako pravé Kurz Talentového koucingu od TalentWork. Kurz byl dobfe strukturovany, skvéle
technicky pripraveny a bylo nam umoznéno nejen porozumét talentum, ale i jejich aplikaci na
pracovnim trhu. Kli¢ové pro mne bylo ziskani know-how o tom, jak provadét lidi konzultacemi

a uvitala jsem i upfimnou zpétnou vazbu od kolegl i vedouciho kurzu. Citim se motivovana
studovat dal a zaroveri jsem uz nyni schopna sebevédomé pracovat s talenty mych klient.
Tento kurz je rozhodné dobra investice.”

Klient: Czech Founders | Lucie Jurystova, Head of Community Programs &
Execution

“Dva roky zpét jsem absolvovala vycvik v Gallup Strengths Finder, ktery ved| Michal Martoch /
Talentwork s.r.0. Dostala jsem "bibli" pro pouZzivani této metodiky, nejenom ve formé
interaktivnich workshopu, preciznich handoutu, ale taky DAT. Mohla jsem ochutnat zpétnou
vazbu od tymu na sebe prostrednictvim sbéru DAT od mého tymu v systému pilotovaném pravé
v Talentwork s.r.o. Michal Martoch je pro mé v praci s lidskym talentem, potencialem a rozvojem
Clovék na pravém misté. VE&fim mu v tom, co déla a jak to déla. Neslibuje modré z nebe,
nevyresi véci za vas, ale naudi vas postupy, doda data. A taky vas necha pékné zamakat.”

Klient: EDU*Agency s.r.o. | Martina Nadaska, People Mentor

“Dakujem za obrovsku plnohotnu, silno rozvijajicu a motivaénu moznost zucastnit sa tohto
vycviku. Aj napriek méjmu talentu Futuristic som si uplne nevedela predstavit, kolko toho
mdézem ziskat. V tejto chvili citim, Ze skutoCne rastiem a postvam sa ako konzultant, mam
konkrétnu predstavu o svojom smerovani s talentami a ziskala som viziu, ktort som hladala.
Dievéata, ste uZzasnou pomocou, mate neocenitelny trpezlivy a laskavy pristup, ¢o vébec
nepovazujem za samozrejmost. Dakujem za riu.

Michal, si skuto¢ne osobnostou, ktora stale ma ¢o inym odovzdavat a verim, Ze sme neboli
v kontakte naposledy.”
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Vycvikem vas provede

Michal Martoch

CEO, rozvojovy lektor a konzultant

15+ let prace s rozvojem lidi
8000+ konzultacnich hodin

— Vice o Michalovi

Podpofi vas tym zkuSenych konzultantu

Michal Knotek Tereza Valnohova Iva Krupikova

Rozvojova lektorka a

Rozvojovy lektor a Rozvojova lektorka a
konzultantka

konzultant konzultantka

15+ let v managementu 15+ let v HR 13+ let v HR

11+ let ve vedeni a rozvoji 5+ let zkuSenosti s business 10+let konzultaci a kou€ovani
druhych prostfedim

Vi Michalovi Vi T Vi Iy
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https://talentwork.cz/michal-martoch/
https://www.talentwork.cz/michal-knotek/
https://www.talentwork.cz/tereza-valnohova/
https://www.talentwork.cz/iva-krupikova/

Andrea Simonikova Markéta Odvarkova

Rozvojova lektorka a konzultantka Talentova konzultantka

11+ let v manazerska praxe 10+ let v HR
8+ let praxe v rozvoji lidi a tyma 9+ let konzultaci a kou€ovani
— Vice o Andree — Vice o Markété

Vase otazky a registrace

Eliska Brunclikova
Obchodni konzultant

eliska.brunclikova@talentwork.cz
+420 775 113 525

Rezervace schiizky online

Radka Hejlova Nepustilova

Obchodni konzultant
radka.nepustilova@talentwork.cz
+420 602 666 336

Rezervace schuzky online
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https://www.talentwork.cz/andrea-simonikova/
https://www.talentwork.cz/marketa-odvarkova/
mailto:eliska.brunclikova@talentwork.cz
https://koalendar.com/e/potkejte-se-s-eliskou
mailto:radka.nepustilova@talentwork.cz
https://koalendar.com/e/potkejte-se-s-radkou-z-talentworku

